Antrag auf Satzungsanderung:
Der Vorstand des Charlottenburger TSV von 1858 e.V. beantrag, die Vereinssatzung zu dndern.

Aktuelle Satzung Anderungen zum 27.03.2026 (in gelb)
§ 12 Vorstand § 12 Vorstand
1) Der Vorstand besteht aus: 1) Der Vorstand besteht aus:
Der Vorstand besteht aus: a) Der/dem Vorsitzenden,
a) Der/dem Vorsitzenden, b) der/dem stellvertretenden Vorsitzenden,
b) der/dem stellvertretenden Vorsitzenden, ¢) dem Vorstandsmitglied Finanzen,
¢) dem Vorstandsmitglied Finanzen, d) den drei Vorstandsmitgliedern Vereinsleben
d) dem Vorstandsmitglied Vereinsentwicklung, und -entwicklung,

e) den zwei Vorstandsmitgliedern Jugend.

e) dem Vorstandsmitglied Ehrenamtsforderung, f) entfallt
f) den zwei Vorstandsmitgliedern Jugend, g) entfallt
g) dem Vorstandsmitglied Kommunikation, h) entfillt

h) den zwei Vorstandsmitgliedern fiir Aktionen
und Vereinsveranstaltungen.

Begriindung durch die Vorsitzende Claudia Tessmer:

Der Vorstand traf sich gleich im Januar zur Klausurtagung. Wir zogen unser Reslimee aus den letzten 4 Jahren der
Vorstandsarbeit und mussten feststellen, dass wir bei der Mehrheit der Vorstandssitzungen nicht vollstandig waren
und in einigen Bereichen aus den unterschiedlichsten Griinden nicht viel passiert ist bzw. die ideengebenden
Impulse ibergreifend von anderen Vorstandsmitgliedern kamen. Diese Erkenntnis hat uns dazu veranlasst, dass wir
unseren Vorstand verkleinern und die nach Themen getrennten Vorstandsamter abschaffen mochten. Der
geschaftsfihrende Vorstand (Vorsitzende, Stellv. Vorsitzende und Vorstandsmitglied Finanzen) und die beiden
Vorstandsmitglieder Jugend bleiben bestehen. Aus den finf bisherigen Vorstandsmitgliedern fiir Aktionen und
Vereinsveranstaltungen, Ehrenamtsforderung, Vereinsentwicklung und Kommunikation sollen drei
Vorstandsmitglieder Vereinsleben und-entwicklung werden. Wir erhoffen uns davon ein zielgerichtetes, effektiveres
und vor allen Dingen kreativeres Arbeiten im Vorstand und stellen daher bei der Jahreshauptversammlung den
entsprechenden Antrag auf Satzungsanderung.

Beziiglich der Offentlichkeitsarbeit bzw. der Kommunikation im Vereinsleben und tiber Social Media hat sich gezeigt,
dass das im Ehrenamt nicht so zu schaffen ist, wie wir uns das wiinschen. Daher denken wir hier tGber eine neue,
ideengebende und professionelle Losung nach.




